Gymnasium Bruchhausen-Vilsen
Steuergruppe

Protokoll des Treffens der Steuergruppe am 08.04.2010, 15.40 — 17.45 Uhr

Teiln.: Eltern: Frau Reuter,Frau Wimmer
Schiuiler: Maximilian Reuter
Lehrkrafte:  Frau Peitzmeier, Herr Bellingrodt und Herr Winkelmann
(Frau Leinweber, Fr. Sondermann und Herr Heinrichs waren verhindert)

Aktuelle Erweiterungen und genauere Bestimmungen zum Protokoll vom 24.02.2010:

Schul-Logo:

Eine Jury, bestehend aus 4 Schiilern, 4 Eltern und 4 Lehrern trifft eine Vorabauswahl aus
maximal 3 Werken. Dies soll unter Berucksichtigung von asthetischen, technischen und
praktischen Erwagungen geschehen. Die endgultige Auswahl findet nur durch die
Schiilerschaft statt, die in einem geeigneten Wahlverfahren nach einer zeitlich angemessenen
Zeit (2-3 Tage) ihre Stimme abgeben kdnnen. Die durch die Mitarbeit in der Jury vertretenen
Eltern und Lehrer haben das Resultat dieser Wahl zu akzeptieren!

Die beteiligten Gruppen missen selbst ein geeignetes Verfahren zur Bestimmung ihrer Vertreter
entwickeln.

Schul-Homepage:

Zur Gewabhrleistung der Aktualitat und gehaltvoller Inhalte muss die Pflege der Homepage

anders durchgefuhrt werden. Mdgliche Wege sind:

- Betreuung durch ein neu zu bildendes ,Pflegeteam®;

- Arbeit mit einem anderen Programm (welches einzelnen Gremien den beschrankten direkten
Zugang auf die sie betreffenden Seiten ermoglicht;

- Bildung einer neuen Intenet- / Homepage-AG

Weihnachtsbasar:

Die Planungsgruppe fiir den nachsten Weihnachtsbasar kann und soll auf die Ergebnisse
zurtickgreifen, die Frau Leinweber in der Auswertung des letztjahrigen Basars zusammengestellt
hat. Insbesondere sind hier die Anwesenheit der Teilnehmer, die Milltrennung und die
Koordination der Stande hinsichtlich lukullischer Versorgung und Preisgleichheit zu nennen.

Schulprogramm:

Die auch vom Kollegium gestutzte Kombination des Schulprogramms mit einem einleitenden
FlieRtext, der gefallig und informativ einen Gesamtuberblick leistet, mit Vorstellungen der
einzelnen Fachschaften und ihrer speziellen Beitrage zur Schul- und Lernkultur, dem Leitbild der
Schule und schlieRlich den einzelnen Konzepten wird von der Steuergruppe unterstitzt. Auf den
jeweils nachsten Fachkonferenzen sollen sich die Fachschaften nach einem von Fr. Peitzmeier
noch zu entwickelnden Muster ihrer Schwerpunkte und Leitungen versichern und diese digital
verschriftlicht an die Steuergruppe weiterleiten. Daneben wird hinsichtlich der Textprasentation
ein Treffen der Lehrkrafte mit Vertretern der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern durch-
gefluhrt, auf dem die inhaltlichen und formalen Aspekte diskutiert und beschlossen werden,
sodass sie in der folgenden Gesamtkonferenz gemeinsam verabschiedet werden kénnen.



Medienkompetenz der Schiiler:

- Fur den 5. Jahrgang findet nach Pfingsten eine Informationsveranstaltung fir die Schiler
statt, in der diese Uber die Probleme der Eréffnung personaler Daten im Internet aufgeklart
werden. Im Anschluss daran kénnen auch die Eltern abends an einer Veranstaltung gleichen
Inhalts teilnehmen.

- Den zunehmenden Anfragen seitens der Elternschaft bezliglich eines Medienkonzeptes
muss Rechenschaft getragen werden. Die damit bereits beschéaftigten Kolleginnen und
Kollegen sollen moglichst bald — vielleicht in der nachsten Steuergruppensitzung? — den
aktuellen Stand darlegen. Ein zumindest vorerst gultiges Konzept muss eingefordert werden!

- Lehrerfortbildungen werden schulintern gewahrleistet durch Vortrage von Frau Réhl von der
Kreismedienstelle Syke. Alle Lehrkrafte dieser Schule werden angehalten, an diesen
Veranstaltungen teilzunehmen (FoBi-Schwerpunkte im Vorfeld transparent machen!)

- Eine Einfuhrung in die Handhabung von Whiteboards wurde angeklndigt, aber noch nicht
angeboten. Hier mussen alle interessierten Kolleginnen und Kollegen in die Lage versetzt
werden damit arbeiten zu kénnen.

- Vorhandene Hardware, insbesondere die Laptops, muss einsatzfahig und den Kollegen,
Klassen und Kursen nutzbar gemacht werden.

Die nachste Sitzung der Steuergruppe findet statt am Mittwoch, den 26.05.2010 um 16.00 Uhr.

J. Winkelmann



